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MESLEKLER TAKSİ ŞOFÖRÜ (17UY0330-3) 
 

ZORUNLU BİRİM A1: İSG, Çevre ve Kalite 
A2: Araç Kontrolü ve Yolcu Ulaşımı 

SEÇMELİ BİRİM - 

TOPLAM SORU SAYISI VE TEORİK 
SINAV SÜRESİ 

A1+A2:31 SORU 62 DAKİKA          

A1:20 SORU 40 DAKİKA 

A2:11 SORU 22 DAKİKA                                    

TEORİK SINAVI GEÇME NOTU 60 PUAN 

PERFORMANS SINAVI GEÇME NOTU 80 PUAN 

PERFORMANS SINAV SÜRESİ 60 Dakika 

DEĞERLENDİRİCİ ÖLÇÜTLERİ Değerlendiricilerin aşağıdaki şartlardan en az birini sağlaması gerekmektedir:  
 Taksi şoförlüğüne ilişkin eğitim veren kurum ve kuruluşlarda en az 3 yıl eğitmen olarak çalışmış olmak.  
 SRC2 eğitimi veren kurslarda en az 3 yıl eğitmen olarak çalışmış olmak.  
 “Direksiyon Eğitimi Öğreticiliği Belgesi”ne sahip olmak koşuluyla özel motorlu taşıt sürücüleri kurslarında ilgili alanda 

en az 3 yıl eğitmen olarak çalışmış olmak.  
 En az lisans mezunu olmak kaydıyla taksi şoförü olarak en az 2 yıl görev yapmış olmak.  
 En az önlisans mezunu olmak kaydıyla taksi şoförü olarak en az 3 yıl görev yapmış olmak.  
 En az lise mezunu olmak kaydıyla taksi şoförü olarak en az 5 yıl görev yapmış olmak. 

*KRİTİK ADIM A2 KRİTİK ADIM: *BY4, *BY.8, *BY.12, *BY.16, *BY.2, *BY.24, *BY.26, *BY.27, *BY.32, *BY33 

ÖNŞART Taksi Şoförünün (Seviye 3); 
- 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen sürücü belgesine, 
- Yetkili merkezden alınmış “Psikoteknik Test Raporu”na sahip olması ve 
- Türk Ceza Kanununun “Cinsel saldırı” başlıklı 102.,“Çocukların cinsel istismarı” başlıklı 103., 
“Reşit olmayanla cinsel ilişki” başlıklı 104., “Kişiyi hürriyetinden yoksun kılma” başlıklı 109., 
“Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve ticareti” başlıklı 188., “Uyuşturucu veya uyarıcı madde 
kullanılmasını kolaylaştırma” başlıklı 190., “Kullanmak için uyuşturucu veya uyarıcı madde satın 
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almak, kabul etmek veya bulundurmak” başlıklı 191., “ Fuhuş” başlıklı 227. ve 5326 sayılı 
Kabahatler Kanununun “Sarhoşluk” başlıklı 35. maddelerindeki suçlardan affa uğramış olsa bile 
hüküm giymemiş olması gerekmektedir. 

BELGE GEÇERLİLİK SÜRESİ Taksi Şoförü (Seviye 3) mesleki yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi 5 yıldır. 

SINAV ÖN ŞARTLARI Taksi Şoförünün (Seviye 3);  

 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen sürücü belgesine,  

 Yetkili merkezden alınmış “Psikoteknik Test Raporu”na sahip olması ve  

 Türk Ceza Kanununun “Cinsel saldırı” başlıklı 102.,“Çocukların cinsel istismarı” başlıklı 103., “Reşit olmayanla cinsel 
ilişki” başlıklı 104., “Kişiyi hürriyetinden yoksun kılma” başlıklı 109., “Uyuşturucu veya uyarıcı madde imal ve 
ticareti” başlıklı 188., “Uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma” başlıklı 190., “Kullanmak için 
uyuşturucu veya uyarıcı madde satın almak, kabul etmek veya bulundurmak” başlıklı 191., “ Fuhuş” başlıklı 227. ve 
5326 sayılı Kabahatler Kanununun “Sarhoşluk” başlıklı 35. maddelerindeki suçlardan affa uğramış olsa bile hüküm 
giymemiş olması gerekmektedir. 

BELGE ÜCRETİ Ayrıntılı bilgi www.kapsambelgelendirme.com adresinde bulunmaktadır. 

YATAY VE DİKEY İLERLEME YOLLARI Taksi Şoförü (Seviye 3) mesleki yeterlilik belgesine sahip kişiler, meslekte yatay ilerleme yolları kapsamında, yeterlilik 
birimlerinde tanımlanan sınavlardan başarılı oldukları takdirde Minibüs Şoförü (Seviye 3) ve Servis Aracı Şoförü (Seviye 3) 
mesleki yeterlilik belgesine sahip olabilirler. 

GÖZETİM SIKLIĞI Gözetim bulunmamaktadır. 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME Taksi Şoförü (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanımlanan sınavlara tabi tutulur. 
Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için birimlerde tanımlanan sınavlardan başarılı olma şartı vardır.  
Yeterlilik birimlerindeki sınavlar, her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir.  
Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır. Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi, birimin başarıldığı tarihten 
itibaren 2 yıldır. Yeterlilik birimlerinin birleştirilerek bir yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor 
olması gerekmektedir. 

BELGE/MESLEKİ YETERLİLİK 
BELGESİNİN ASKIYA ALINMASI 
DURUMLARI 
 

Belgelendirilmiş kişinin;  

 Hakkında belirtilen şikâyetler neticesinde ilgili belgelendirme programında belirtilen şartları taşımadığına karar 

verilmesi durumunda,  

 “Belge Kullanım Sözleşmesi” şartlarına ya da ilgili belgelendirme programı şartlarına uygun davranmadığının 

http://www.loncabelgelendirme.com.tr/
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tespiti durumunda,  

 KAPSAM BELGELENDİRME Belge, Marka Ve Logo Kullanımı Prosedürü” ‘nde yer alan koşullara uymadığının tespiti 

durumunda, 

 Belgesini verilen kapsam dâhilinde kullanmadığının tespiti durumunda,  

 Belge ile ilgili olarak KAPSAM BELGELENDİRME 'ye veya üçüncü şahıslara yanlış beyanda bulunduğunun tespiti 

durumunda,  

Belgelendirmeye esas alınan ilgili belgelendirme programının güncellenmesine ilişkin usûl ve esaslar ile yapılan değişikliğin 
büyüklüğü ve önemine göre KAPSAM BELGELENDİRME tarafından ilgili belgelerin geri çekilmesi kararı alınması ve bu 
kararın tebliğ edilmesine rağmen; belge kullanımına devam etmesi durumunda belgesi askıya alınır. 

YENİDEN BELGELENDİRME Beş (5) yıllık geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri 

kullanılarak değerlendirmeye tabi tutulur;  

a) 5 yıl belge geçerlilik süresi içerisinde toplamda en az iki yıl veya son altı ay boyunca ilgili alanda çalıştığını gösteren 

kayıtları (hizmet dökümü, referans yazısı/mektubu, sözleşme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,  

        b) Yeterlilik kapsamında yer alan yeterlilik birimleri için tanımlanan uygulama sınavlarına katılmak. Değerlendirme 

sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır. 

BELGE/MESLEKİ YETERLİLİK 
BELGESİNİN GERİ ÇEKİLMESİ/İPTALİ 

Belgelendirilmiş kişinin belgesinin geri çekilmesi; 

 Belgelendirmeye esas teşkil eden doküman olan belgelendirme programında revizyon yapılması durumunda 

revizyonun önemi ve büyüklüğüne göre,  

 İlgili yasal mevzuatta belgelendirmeye ilişkin değişiklik yapılması durumunda, yapılan değişikliğin önemi ve 

büyüklüğüne göre,  

 KAPSAM BELGELENDİRME tarafından verilen askıya alma süresi içinde askıya alma nedeni olan hususların 

çözümlenememesi durumunda 

 Geçmiş sınavlara ilişkin yapılan iç tetkikler sonucunda, 
uygulanır. 

Belgelendirilmiş kişinin;  

 Belgesi askıya alındıktan sonra belirlenen düzeltici faaliyetleri yerine getirmemesi veya verilen ek süreye rağmen 

tamamlayamaması,  
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 Belgelendirmenin kaldırılmasına neden olacak önemde yanıltıcı beyanda bulunduğunun tespit edilmesi,  

 Girmiş olduğu sınavların şeffaflığını ve güvenirliliğini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,  

 Sınav ve belgelendirme kayıtlarında sahtecilik ve tahrifat yapıldığının tespit edilmesi,  

 Sahte belge ibraz etmesi,  

“Belge Kullanım Sözleşmesi” ‘nde belirtilen hükümlere, belgenin iptalini gerektirecek önemde aykırı davranması, 

 İç ve Dış denetimlerde gerçekleştilen sınavların uygun olmadığının tespit edilmesi, 

 Marka ve Logonun kasten hatalı kullanılması, 

 Belge geçerlilik süresinin dolması ve belge yenilememenin yapılmaması, 

 Belgeli kişinin ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen yetkinliği kaybetmesi, 
 
 halinde belgesi iptal edilir. 

 


